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索取有關教學實踐資料的途徑

小組教師具清晰的教育及課程領導理念，掌握教

育發展脈搏，配合學校辦學宗旨、發展方向和學生的

能力和興趣，藉考察不同地區的卓越教學實踐，探索

自主學習的理念架構及良好實踐，於2012年成立 「自
主學習促進小組」 ，以教師專業發展為基礎，以學習
分享型的專業團隊為支柱，以科組配合為樞紐，動員

全校教師參與，建立校內專業學習社群，分階段發展

跨科校本自主學習課程。

學校於 2001年開始在下午增設反思及備課節，各

科目均設有課前備課和課後反思，讓學生透過備課掌

握基本概念，找出學習上的難點，以便於課堂上能更

聚焦學習。小組教師透過 「備課導入、合作學習、多
元展示、點撥回饋和總結檢測」 五個步驟，推動師生
共同建構 「自主學習課堂」 ，讓學生成為主動學習、
主導課堂、主理所學、主動建構知識、富自主學習精

神的學習者。

小組教師透過課程規劃及支援措施進行小組經

營，訓練組長及組員，教授自學策略及培養學生自學

習慣，建立 「自主學習」 小組學習圈，組成四人異質
小組，讓不同能力的學生都有機會參與課堂，提升學

習興趣及維持學習動力。在下午的反思備課時段，學

生透過個人或小組備課，掌握基本概念或就課題蒐集

資料，完成導學案；上課時，教師以導入課題、小組

討論、合作互助學習、展示、點評、點撥、回饋、檢

測、提出延伸問題、總結等策略引導學生聚焦學習。

小組教師以 「課堂關鍵組織」 及分層導學案為框
架，緊扣課堂目標和學習難點，以多層次的提問貫穿

課堂教學，應用 「課時化、問題化、方法化和層次
化」 原則，避免將導學案變成教案或練習題。就觀課
所見，各小組教師課堂組織嚴謹，教學技巧純熟，教

學流暢。學生熟習協作學習模式，展示點評的技巧；

教師以清晰的指示、具層次的學習活動協助學生建構

知識、培養共通能力；生生互動、朋輩學習已成為常

規；師生及生生關係融洽，學生投入有連貫性的學習

任務，態度積極，展現良好的自學及協作學習能力。

整體而言，小組教師具課程領導的專業素養及優

秀的專業能力，對教學充滿熱誠，能經常檢討學、

教、評的成效，身體力行作先導者。結合自主學習的

實踐經驗與課堂學習研究心得，透過校內公開課及校

內外的專業發展活動，與教育界同工專業交流，建立

學校網絡，為業界提供一個可供香港學生參考的自主

學習模式。

▲自主學習促進小組會議，檢討教師專業分享的成效。

學校網址：
http://www.fkyc.edu.hk

聯絡方法

張寶芝副校長

電話：2144 4545

傳真：2660 8435

電郵：carriecheung@fkyc.edu.hk
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發展跨科校本自

主學習課程，培養

主動學習、主導課

堂、主理所學的學

習主人。
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專業能力範疇

•建基校本課程發展理念架構，審視教育發展新趨勢，領導同儕進行跨課程的策劃、推行及
評估工作，提升學與教的效能。

•有效協調及連繫跨學習領域、學科課程及其他學習經歷，發展靈活、開放、均衡的校本課
程。

•有效地把 「策劃-推行-評估」 融入恆常工作，植根於學與教，不斷完善。
•制定評估政策及推行有效的進展性及總結性評估，採用多元化的評估方式，全面評估學生
的學習表現，善用數據及學習顯證，促進驗證為本的實踐。

•成功推動教師專業發展，提升反思能力及教學效能，維持課程發展及優化學與教的動力。
•成功領導發展專業教師團隊，建立校內學習社群，營造校園學習文化。
培育學生範疇

•學生能積極運用合作學習及自主學習策略，善用各種學習資源，發揮個人潛能，追求卓越。
•學生從探究過程中發展獨立學習的能力，建構知識，培養自主學習精神。
•能照顧學生學習的多樣性，提升他們的能力和自信。
•學生喜歡學習，投入目標明確的學習任務，態度積極，學習氣氛良好。
•學生能從多角度觀察事物，展現良好的反思能力及協作學習能力。
專業精神和對社區的承擔範疇

•致力持續進修，發展專業能力，追求教學卓越，以身作則。
•重視教師的專業發展，堅持專業發展與推行各項課程新措施同步進行，有策略地組織不同
類型的教師發展活動，積極實踐學習社群的理念，培養課程領導人才。

•加強教師專業交流和分享文化，推動業界及社區分享交流活動，積極建立專業對話平台和
良好的網絡，促進專業成長。

學校發展範疇

•在課堂教學、學生學習、教師專業及學校發展層面，領導和協助同儕認同學校願景和使命，
實踐學校訂定的發展目標，推動學校持續發展。

•有策略地引進外間資源，努力尋求新知識，透過課堂學習研究，起動或優化課程項目以配
合學校願景及發展方向。

•鼓勵家校協作，積極與社區及專業機構保持緊密聯繫，拓寬教師與學生的學習空間。

共通卓越之處共通卓越之處




