
習通識教育科所需的技能，有效幫助他們鞏固所
學，建立他們學習通識教育科的信心和培養多角度
的批判性思維。
　　楊老師經常應邀在不同的媒體和場合分享課程
發展和學與教的心得；支援其他學校通識教育科的
發展，並自發成立「群策群力學習圈」和參與建立
大埔區通識教育科網絡。通過友校間資源共享，發
揮同儕協作的精神，在發展和推廣本科的貢獻表現 
卓越。
　　楊老師負責帶領校內通識教育科教學團隊，透
過共同備課節，提升同工的教學質素，並促進團隊
間的互動及分享文化。楊老師設立課堂研究時間，
優化學與教策略；他的合作學習教學經驗，能啟發
校內其他同儕學效。楊老師亦能經常保持與家長溝
通，釋除家長對通識教育科的疑慮。

　　楊映輝老師重視提升學生的批判性思維和建構
知識的能力，能根據通識教育科的課程宗旨、教學
目標和最新的發展，有系統地為每級訂定適合學生
能力的教學和評估策略，並將學生所有需要掌握的
學習技能，由淺入深地融入三年高中課程內。楊老
師以「化評為教」作主軸，配合「學生共通能力的
發展」、「學習興趣的培養」、「對學習差異的支援」
和「正面價值觀和態度的培育」四個發展策略，採
用「逆向設計」模式，運用多元化和與學生日常生
活經驗有關的素材，設計適合學生不同需要和興趣
的教學內容。
　　楊老師能將學與教策略和評估目標融入教學內
容。他按需要選用不同的學習方式如合作學習、角
色扮演、小組討論等，並悉心設計不同的答題框
架，有效幫助學生解構複雜的議題、釐清當中的知
識概念和掌握不同題型的答題要求，落實「化評為
教」的理念。楊老師能在教學過程中有效地擔任協
助者和促進者的角色，適時回饋學生的提問，又幫
助學生將討論結果概念化。於課堂後為學生提供延
伸練習，鞏固所學之餘，亦能藉此評估學生的表
現，有效檢視學與教的效能。
　　學生欣賞楊老師態度親切，課堂氣氛輕鬆。透
過合作學習方式，為他們提供有效的討論和交流平
台，互補不足。學生又感激楊老師經常與他們分享
和分析社會事件與通識教育科的關係，加強他們的
社會觸覺。他們表示在課堂所習得的技能，可以在
生活上應用。楊老師透過課堂學習，讓學生掌握學

評審撮要

以「化評為教」提升學生
的學習興趣和效能。

▲以學生為中心的學習活動

索取有關教學實踐資料的途徑

	 學校網址：
	 http://www.yy2.edu.hk

	 楊映輝老師
	 電話：2661 6038
	 傳真：2661 3337
	 電郵：yy2018@yy2.edu.hk

聯 絡 方 法

專業能力範疇
‧�能根據通識教育科課程的宗旨和教學目標，並配合學生的能力和需

要，編訂具校本特色的課程，且能掌握學科的最新發展。
‧�着重學生為本，設計多樣化的跨單元學習內容，以及探究式的學習活

動，提升學生的學習興趣和動機，照顧不同學習風格和能力的學生。
‧�展示多元化的教學策略和優良的教學技巧，並能持續反思和優化教

學實踐。
‧�能制定與學習目標配合的評估策略和機制，並能將評估融入學與教

過程，以檢視學生的學習效能。

培育學生範疇
‧�重視學生的全人發展，包括幫助學生建構知識、提升高階思維和共

通能力，以及培育正面的價值態度。
‧�為學生提供多元化的活動，豐富他們的學習經歷，加強他們的社會

觸覺。
‧�有效地培養學生多角度探究的能力，並能聯繫不同學科和單元的知

識，立論持平有理。
‧�肯定和重視學生的意見，對他們抱有適切的期望，鼓勵學生自主學習。
‧�關懷和尊重學生，建立互信和融洽的師生關係，營造愉快而有效的

學習氛圍。

專業精神和對社區的承擔範疇
‧�持續進修，積極追求專業發展。
‧�展示對通識教育科的教學熱忱和承擔，積極擔任公職，對通識教育

科的發展和推廣作出卓越貢獻。
‧�積極與業界同工交流及分享學與教之成功經驗。
‧�以身作則，樹立榜樣，並支援他校教師發展通識教育科。

學校發展範疇
‧�領導科組同儕分享通識教育科的學與教及評估策略，提升團隊的專

業能力，營造學習型的社群。
‧�促進校內協作和分享文化，成為校內其他同工仿效的榜樣。
‧�與家長保持良好的合作關係，以助學校持續發展。

通識教育科

共通的卓越之處
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