
頁碼
Page No.

學校名稱
Name of School(s)

教師姓名
Name of Teacher(s)

141
博愛醫院鄧佩瓊紀念中學
Pok Oi Hospital Tang Pui King Memorial College

葉創基 (IP Chong-kee)
區永聯 (AU Wing-luen)
郭詠雪 (KWOK Wing-suet)

145
余振強紀念中學
Yu Chun Keung Memorial College

陳文強 (CHAN Man-keung)
楊達文 (YEUNG Tat-man)
奚達陽 (HAI Tat-yeung)

149
樂善堂梁銶琚學校
Lok Sin Tong Leung Kau Kui Primary School

謝兆基 (TSE Siu-kei, Kevin)
黃淑英 (WONG Suk-ying, Cindy)
嚴志塵 (YIM Chi-chan)
王燦鎮 (WONG Chan-chun)
李昌溢 (LEE Cheong-yik)

153
聖公會聖約瑟小學
S.K.H. St. Joseph's Primary School

吳穎雯 (NG Wing-man)
鄧子健 (TANG Tsz-kin, Gary)
余偉賢 (YU Wai-yin)
林國華 (LAM Kwok-wah)
馮清嬌 (FUNG Ching-kiu)

157
保良局余李慕芬紀念學校
Po Leung Kuk Yu Lee Mo Fan Memorial School

陳靖逸 (CHAN Ching-yat)
蕭貝詩 (SIU Pui-sze)
郭展滔 (KWOK Chin-to)
楊思穎 (YEUNG Sze-wing)
蕭健華 (SIU Kin-wah)

獲嘉許狀教師名單 List of Teachers presented with the Certificate of Merit
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帶領推行
創新教學課程

生本教育
▲左起：鄧秀琼老師、陳玉瑟老師、劉麗清老師、陸燕娜老師和林婷老師

「學校提倡『生本教育』，推行以學
生為中心的創新教學課程，讓學生有
更個人化的學習體驗，並發揮其自學
及創意，為廿一世紀學習作充足準
備。」

教學理念

所屬學校
鳳溪創新小學

教學對象
小一至小六

劉麗清老師
(教學年資：23年)

陸燕娜老師
(教學年資：16年)

林婷老師
(教學年資：17年)

陳玉瑟老師
(教學年資：9年)

鄧秀琼老師
(教學年資：15年)

獲卓
越

教學
獎教
師
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地學習，更與香港浸會大學合作進行研究，透過專
業交流，促進教師專業成長。

增潤和修訂課程　拔尖保底幫助學生學習
　　劉老師指學校會利用不同形式收集教師的意
見，評估課程的成效，並對課程設計作出增潤和修
訂。其中陳老師指三年前的四年級中文科便因應學
生的學習需要而進行了一次大規模的單元重整，將
閱讀和寫作結合，讓學生在掌握文章結構後才學習
寫作。另外，鄧老師指出為照顧學生學習差異，學
校亦安排不同的拔尖和保底課程，例如英文科的
RWI原音課程，讓學生學會拼讀生字，增強英語會
話的自信心。而英文科亦參照中文科成效顯著的圖
式寫作教學方法，在今年試行，期望學生的英文寫
作技巧得以提升。
　　最後，劉老師以不同大小的齒輪來比喻學校的
教師，強調課程領導應善用不同教師的長處，共同
提升教師專業能力，以提升教學質素及學生學習效
能為目標，推動學校及教學團隊繼續進步，體現 

「生本教育」。

音。而在課堂上又會利用SharePoint網上互
動平台讓學生分成小組作課堂活動，增加學
生運用英語的空間。
　　課程領導團隊作為課程的先導者，必先
親身學習如何結合資訊科技與校本課程特
色，設計課程，才能與同儕分享。鄧老師憶
述在籌備課程的時候，要自行設計課堂內容
及電子教材，而同事在教學內容上給予意見
及反饋，並幫忙製作smart board教材，讓
她感受到學校教師之間的關愛和團隊合作精
神，給予她無限支持和信心。

走出課室學習　強調學生參與
　　為增加學生的學習興趣，除了電子教學外，小
組五位教師亦認為學生的親身參與能提高學習效
能。故此，他們在課程內加入戶外學習活動，安排
不同年級學生走出課室，進行戶外學習體驗。其中
執教中文科的林婷老師指：「學生在寫作方面會遇到
不少困難，可能因欠缺生活經歷，所以想不出寫作
的題材。為讓學生走進生活，在上中文課時會親身
帶領學生遊覽校園的不同角落，於一年四季分別帶
領學生欣賞校園的四時景色，例如夏天到水池欣賞
盛開的荷花、秋天與學生到草地野餐等，讓他們從
不同的角度認識學校的環境和生活，利用親身經歷
寫成遊記。」她又指學生在遊覽校園後，除對寫作
的興趣有所提升外，更增加了對校園的認識和歸屬
感。另外，陸老師指出，數學科亦安排學生到操場
或球場，讓他們親身量度場地的大小，用量度活動
讓學生認識和掌握長度和距離的概念。

共同備課、觀課、評課　促進教師專業交流
　　教學、學習和評估環環相扣，缺一不可。陳玉
瑟老師指學校教師經常進行共同備課，利用評估數
據預測學生的學習難點並設計教材，藉此讓教師分

享交流。劉老師表示，學校的傳統是每月最後一天
為公開課堂，讓教師互相觀摩，取長補短，她提起
在陳老師的六年級中文科課堂中的感人場面。陳老
師憶述：「我自己很喜歡寫作，於是也會花較多時
間教導學生寫作，雖然學生的句子優美，內容亦豐
富，可是抒發情感方面略嫌不足。於是我在教《背
影》這篇課文時，找來一些感人的電視廣告，利用
廣告中的歌曲刺激學生的內心世界，讓學生抒發對
家人的感受，及後讓他們寫作，抒發情深說話。我
發現這一課中，雖然學生的句子未必每句都十分優
美，但情感則是最真摯！」這一課讓劉老師和其他
觀課的教師亦感動得眼眶紅紅，印象深刻，並從中
得到啟發，嘗試利用此方式帶動其他學生學習。
　　公開課除了讓校內教師觀摩學習外，也會積極
邀請外校教師或學生參與，學校曾與約一百間本地
及海外學校或教育團體作教學示範，分享校本課程
設計的經驗。而學校每年亦會參加不同的課程會
議，接收外界的新資訊，並帶回學校與同儕分享。
此外，學校教師曾到訪新加坡及台灣等學校進行觀
課交流，了解電子課程如何幫助當地的學生更有效

▲�陳老師在常識課中讓學生在觸控式屏幕進行互動遊戲，學生
在一片歡愉的氣氛下寓學習於遊戲。

▲�林老師帶領學
生走出課室，
到平台花園遊
覽，學習遊記
寫作。

▲ �

學校教師參觀
微軟總部作專
業交流

▲�鄧老師將學生分成不同小組，利用SharePoint學習平台
進行課堂活動。

多元化教材及活動　提升學習興趣
　　任教數學科的副校長陸燕娜老師指出，學生在
學習數學科時經常會遇到不少難題，她表示：「上課
時若只利用黑板講課會較沉悶，但我們利用色彩豐
富的動畫和生動活潑的故事，向學生展示生活上經
常遇到的數學情境，便可讓學生了解到其實數學與
生活息息相關，從而提升他們的學習興趣，更有效
掌握學習重點。」
　　英文是學生的第二語言，學生在學習上難免會
遇到難懂的生字或文法的問題。英文科鄧秀琼老師
指出，她會鼓勵學生多作閱讀，學習英文生字和發

▲�校園電視台
的學生直擊
報導校園的
最新活動，
提升學習興
趣。

　　鳳溪創新小學的五位教師，多年來肩
負起課程領導的職責，先後在各學科設計
及推行創新教學方法，積極參與多項課程
改革及先導計劃，期望發展具特色的校本
課程，優化了學生的學習模式，並且帶領
同儕邁向更有效的教學環境。劉麗清老師
表示，課程是學校之本，而課程的成功推
行，實有賴課程領導的專業策劃和推

動。

教師專訪
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　　我們深信在「互動、互信、互持」的理念下，
「課程領導」是以專業團隊的精神帶領全體教師朝向
學校的共同願景—「生本教育」進發，並以培養
學生成為「自主」、「創新」及「持續」的學習者為 
目標。
　　我們十分重視教師專業發展，有計劃地提供協
作平台，讓教師們進行同儕學習、反思及回饋，促
進教師專業成長與知識管理。因此，在推行各項課
程改革前，我們透過「課程設計、推行策略、課程
實施及評估」的過程，讓全校教師先了解校本課程
改革的背後原則和相關理念，以學校為培訓、實踐
及交流的學習基地，提供最適切的學習過程、資源
及支援，建立分享型的學習社群。

分享型的學習社群與學校文化
　　我們早於2001年起已開始各項課程整合，參與
多項先導計劃及課程改革。由於各個學習領域均具
其特色，故各科組的領導依其科本的特色發展校本
課程，但同時亦配合學校發展的願景。我們一方面
加強對外聯繫，積極尋找合適的資源以支援學校的

發展；同時在校內建立學習平台，為新入職教師設
定「引導式」學習，更定期安排教學實踐分享。因
為我們相信有效的知識管理能提升學與教效能，一
方面為學生提供優質互動的學習環境；另一方面幫
助學校建構成一個專業的學習型組織，促進學習。
我們深信學校發展或課程改革均能促進教師團隊的
合作，而課程領導者則擔當不同的角色，包括設計
者、策劃者、管理者、支援者、評估者，更重要的
是教師專業發展的促進者。
　　以推動電子課程為例，我們由小點子出發，由
最初的二年級英文及數學科開始，發展至今天的各
級各科 (中文、英文、數學及常識)，全由各科科
主任帶領教師們設計及構思校本電子課程，並經過
課堂實踐，定期優化內容，以達至互動、創新的效
果。在整個推行過程中，我們先安排工作坊，讓教
師對電子課程及相關的教學軟件有所認識，然後在
課程及科組會議上有系統地讓教師們分享其課堂的
實作經驗。除此之外，教師在校外進修後，亦會與
同儕分享和反思所學，這不但有助推行課程，更可
增強教師的專業成長。
　　建立分享型的學習社群有助教學策略的遷移，
亦有利於整體課程的規劃。以中文科「圖式寫作」
計劃為例，中文科科主任在學期初的課程會議上向
全體教師介紹推行計劃的經驗，讓大家認識基本理
論、推行歷程及成效。這次的經驗分享啟發了英文
科教師的教學意念，在本學年亦會嘗試運用「圖式

教學」策略於英文科的寫作教學，因而成就了學校
專業文化分享的氛圍。

課程策劃及特色
　　課程的整體策劃是十分重要的，透過共識，各
科均以培養學生成為「自主」、「創新」及「持續」
的學習者為目標。以推動校本課程為例，中文科、
英文科及常識科的電子課本內容設有多媒體如聲音
及影像，學生可以朗讀課文、觀看動畫、影片、實
驗過程等。而數學科則以螺旋式的進度編寫課程，
針對學生所遇到的難點加入「小提示」和「解題動
畫」，令學生可以更容易明白抽象的概念。除此之
外，數學科更利用Rasch Model分析學生在學習數
學時的學習困難，並根據數據作重點的培訓及課程 
設計。

　　為了全面照顧學生學習
差異，我們除了統籌電子課
程、各科的特色課程及分層
能力教學外，我們亦安排不
同的拔尖保底課程，如中文
及英文科的課後拔尖班、奧
林匹克數學班及科學尖子班
等；而保底課程則以增強學生
學習技巧為主。除此以外，我
們與活動組、德育及輔導組合
作，為學生設計一系列非常規

活動，豐富他們的學習歷程，培養他們正確的價值
觀，亦為家長提供支援，安排一系列的「家長大學
課程」，讓他們可以在家中協助學生一同成長。

專業精神和對社區的承擔
　　我們深信教師專業團隊可以透過對外的分享促
進專業成長。我們在推行為期三年的「學校電子學
習試驗計劃」期間，每月均定期舉辦教學分享會及
觀課活動，讓校內校外同工互相交流及分享教學經
驗。在過去兩年，我們舉辦公開課堂活動共15次，
交流及觀課活動約80次，到訪嘉賓的人數超過1,500
人次，當中包括來自不同國家的教育學者及前線工
作者，讓他們了解本校校本課程的特色，期望有助

他們發展其校本課程。

▲學生投入中文科圖式寫作

▲	�教師定期開放教室，
促進分享文化。

▼	�學習走出課堂：常識科
全方位學習活動

結語

　　本校的「課程領導」團隊是由一群具創
意及願意承擔的教師組合而成。我們相信由
策劃整體課程、建立專業團隊以至推展分層
領導，都必須作出有系統的安排，才能持之
以恆、行之有效。我們能夠建立樂於分享、
勇於創新、互助互勵的協作文化，有賴全校
同工上下一心，攜手前行，奮力向上。我們
抱着「求大同、存小異」的態度，集思廣
益，營造和諧的校園氛圍，建立分享型的學
習社群，讓教師朝着同一個發展目標推動課
程，讓學生、家長及教師一同在學習中成
長、在成長中學習。

教學
分享

▲

▲ �

積極參與境內境外交流考察
活動，追求專業知識，推動
學習與分享文化。
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喜愛學校，學習興趣濃厚，上課氣氛愉悅，小組教
師推動家校合作，建立家長學習文化。
　　小組教師着重教師專業發展，積極收集各科組
意見、發展重點及方向，並定期檢視全校發展方
向，適時協調各科組。他們又銳意培育資歷較淺的
教師，藉啟導計劃、課堂觀摩、觀看教學片段、行
動研究等，創造分享及反思機會，集思廣益，促進
同儕間的專業交流，讓學校的文化、教學模式得以
傳承，協助同儕認同和實踐學校的願景和使命。
　　整體而言，小組教師充滿教學熱誠，具備專業
的知識和積極求進的態度，理念一致，彼此合作無
間，並能以身作則，得到同儕的支持，成功推動學
校整體課程發展。他們定期開放教室，具豐富的校
內校外的分享經驗，又積極參與境外專業交流和分
享，成功建立學校網絡，有系統地發展為專業化、
分享型的學習社群。

　　小組教師抱着「互動、互信、互持」的信念，
共同設計、策劃校本課程的大藍圖，擔當校方與全
體教師的橋樑，以及不同科組間的小齒輪，推動整
個教師團隊建立以「生本教育」為學校宗旨及願
景。建基於具備反思元素的相關理念架構，聚焦科
本、生本和校本需要，小組教師領導同儕發展學校
整體課程，並銳意發展學校成為專業學習型組織，
營造學校的協作文化。
　　小組教師着重學校同儕整體合作及進步，重視
教師專業發展，以「策劃、檢視、評估、分享、推
展」模式推動課程發展，利用共同備課、觀課及評
課，讓每位教師均有機會協作，提升教學質素。小
組參與多項課程先導計劃，包括小班教學研究計
劃、優質學校改進計劃、資優教育計劃，以及近年
的電子學習試驗計劃，把校本課程與資訊科技二
合為一，建立學校特色，獲微軟(Microsoft)選為全
球十二所未來學校之一，成為教育界電子學習的 
楷模。
　　小組教師善用互動白板的教學活動及網上學習
平台的資源，又利用混合能力分組小組活動，營造
互動教室，展示純熟流暢的教學技巧引導學生學
習；亦為學生提供持續、有系統的非正規課程和相
關的學習活動，培養學生正面價值觀，內化個人品
德，實現進展性評估，向學生提供適時、有效的回
饋，促進他們自我改善，發展自學能力，成為自
主、創新、能自我管理及具責任感的人。學生表示

評審撮要

發展專業化、分享型的�
教師學習社群；培養學生
自主、創新能力。

▲課程核心小組會議，策劃及檢視學校整體課程。

索取有關教學實踐資料的途徑

	 學校網址：
	 http://www.fkis.edu.hk

	 劉麗清老師
	 電話：2639 2201
	 傳真：2672 7090
	 電郵：alisonlau@fkis.edu.hk

聯 絡 方 法

培養終身學習能力
以行求知

▲左起：何美瑩老師、吳佳筠老師、黃穎詩老師、文寳珊老師和潘和華老師

「以建設一個『人人學習、互相關懷』
的教師專業學習社群為願景，並集合
智慧和力量改善教學質素，提升學生
的學習成果，令他們喜愛學習、自主
學習、終身學習。」

教學理念

所屬學校
培僑小學
教學對象
小一至小六

吳佳筠老師
(教學年資：16年)

何美瑩老師
(教學年資：16年)

黃穎詩老師
(教學年資：11年)

潘和華老師
(教學年資：14年)

文寳珊老師
(教學年資：15年)

獲卓
越

教學
獎教
師
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學習解難多樣性　讓學生愛上數學
　　數學科課程主任文寳珊老師認為要讓學生愛上
數學，必先讓他們學習解難的多樣性，訓練「一題
多解」的正確態度。這種情況亦能應用到人生路
上，要成功跨越困難，策略和方法有很多種，而文
老師的教學策略就是教導學生寫筆記。她表示： 

「數學不只是數題操練，我讓學生設計自己的『數學
珍藏本』作為筆記，用作預習及重溫重點。而學生
喜歡互相挑戰較量，我就讓他們在筆記本上設計創
意題目，讓他們在課餘時互相考驗對方，使溫習數
學變得互動有趣。」

分享自學成果　發掘興趣潛能
　　除了鼓勵學生在學術上養成自學的習慣外，校
方於今年舉辦了兩次命名為「愛自學從興趣開始」
及「齊來做個自學小博士」的活動，讓學生按個人
興趣學習，再與同學分享學習成果。何老師指出：

「活動為學生帶來很大的成功和滿足感，學生透過自
學建立興趣，將興趣變成專長，實現夢想。有學生
因父親從事建築設計，在父親薰陶下培養對建築的
興趣，設計出一間小屋，因而促進親子關係。」另
外，也有學生對汽車充滿興趣，年紀小小便開始研
究汽車的結構，更夢想成為汽車工程師。
　　吳老師表示：「教師經常會嘗試不同的新教學
方法，各科主任和級主任身先士卒帶頭嘗試，於研
究課試行，並將經驗與其他教師分享交流，以提升
整體教師的專業教學能力，從而帶動學生更熱愛學
習。」她認為現時課程領導團隊的工作「沒有最
好，只有更好」，他們會繼續帶動培僑小學師生繼續
進步，追求卓越。

身學習者之外，亦能促進教師之間的跨科交流，協
助他們建立共同願景，將「自主學習」計劃在日常
教學中實踐。

中文科自製校本教材　提升基礎能力
　　聽、說、讀、寫是學習語文的四大要素，中文
科課程主任潘和華老師表示：「中文科引入自主學習
元素，在預習時都會先與學生作單元規劃，共同計
劃學習過程，並於完成學習後反思目標能否達成，
讓學生邁向『能自學』、『勤自學』。」為鼓勵學
生多閱讀，每位高年級學生都有一個「閱讀歷程檔
案」，結合中文知識和閱讀技巧，讓他們漸漸愛上閱
讀，繼而引發對寫作的興趣。他們於閱讀圖書前會
先訂下目標和策略，完成後反思成效，這樣的學習
循環令學生的學習目標更清晰，有助提高學習動機
和成效。
　　學校亦引入和開拓不同資源幫助學生學習中
文，如自製校本教材，配上「點讀筆」，讓他們在家
溫習，鞏固所學。又於課餘時間，招募「小小播音
員」、開辦「小作家班」及「識字特工隊」等，培養
學生對學習中文的興趣。潘老師指出，為提升學生

的語文水平，家長義工組成「故事爸媽」及「識字
爸媽」，於午膳後休息時間來到學校教導學生讀詞語
和說故事，無私地幫助學生學好中文。

打造英語學習環境　培養學習興趣
　　英文作為與世界接軌的語言和溝通工具，培僑
小學的學生雖仍在小學階段，但學校已對他們的英
語學習有較高的要求，好讓他們將來升讀中學時也
不會感到難以適應。英文科課程主任黃穎詩老師
認為：「要學習外語，興趣是十分重要。學校為學
生提供豐富的語境，讓英文成為他們日常生活的
一部分。」學校在一至六年級英文課堂都安排教師
協教，讓學生得到更多的照顧，教師會因應學生的
能力提供適合他們程度的學習內容，並進行個別指
導，因材施教。
　　為營造自學英語環境，學校將星期三訂為英文
日，舉行英語早會，於午間舉辦英語電台節目，讓
學生成為播音員，低年級學生分享英文故事，高年
級學生報導時事新聞或播放英文歌曲。每逢西方節
日，學校更舉辦慶祝活動，既可讓學生運用英語，
又可讓他們認識外國文化風俗。而學生每天需借一
本英文故事書回家，每天花十五分鐘進行閱讀，養
成持之以恆的閱讀習慣，讓學生擴闊學習英語的 
空間。

▲	�潘老師在中文課加入話劇表演，用趣味的演繹
方式加深學生對課文內容的認識。 ▲課程領導與教師作定期課後檢討，分析教學成效。

▲學生運用教師設計的材料，於課餘時間學習中文。
▲	�看到一本本色彩繽紛的D.I.Y.「數學珍
藏本」，就知道學生有多熱愛數學。

▲

	�文老師利用實作教學
活動，讓學生掌握一
立方米體積的概念。

▼	�黃老師在英語閱讀課
利用大型故事書，引
導學生閱讀，學習英
文生字和文法。

教師專訪

　　卓越的課程領導，是造就
卓越教學的成功因素。來自培
僑小學的五位教師，帶動學校
其他教師發展專業，在各學科
運用不同的教學方法，從中培
養學生的學習興趣，鼓勵他們
養成自學習慣，終身

學習。

建立學習文化　推動人人學習
　　學生家庭的社經地位不同，家庭支援程度各
異，容易出現學習差異情況。總課程發展主任何美
瑩老師表示，為提升學生的學習興趣，學校以「自
主學習」為未來三年的發展計劃目標，第一年以 

「愛自學」為主題，舉辦一系列跨科的主題式活動讓
全校學生參與，引發學生自學動機；第二年主題為

「懂自學」，培養學生自學能力，而第三年則希望他
們「勤自學」，將自主學習內化成為一種學習態度。
副校長吳佳筠老師期望這計劃除了能培養學生為終

▲
	�學生按個人興趣
學習。圖為學生
自製的小屋。
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攜手共建—教師專業學習社群

　　我校自2000年開校起，便以「人人學習，互
相關懷」的信念，建立一個包括全體教職員、家長
及學生的「學習社群」為願景。我們作為課程領
導，希望為學校建立一個真正的「教師專業學習 
社群」。

策略

建立共識　合力邁進
　　我們認為建立共同願景和價值觀，是建設「教
師專業學習社群」的首要條件。我們緊貼教育的最
新趨勢，協助同儕了解教育的新方向，啟動同儕共
同探討教育的議題，讓他們感受到改善課程及教學
策略的需要，再讓各科組商討如何於日常教學中落
實。我們安排教師進行有焦點的「暑期閱讀」認識
教育的最新動態及理念，希望藉閱讀提升教師專業
知識的同時，建立彼此間的共識。

共同探究　彼此學習
　　我們利用課程會議，讓同儕分享教學的成功個
案，加強同儕對課程的擁有感；利用定期的課程會
議、科組會議、互聯網、電子存檔及日常的緊密接
觸，讓同儕分享教學心得及學習資源；又安排跨科
觀課，鼓勵各科互相學習，着重各科之間的交流及
共同探究。而研究課可說是一項持續而具針對性的
校本「教師專業發展」活動，是全體教師共同建構
新知識的重要學習過程。每年各主科會根據學校的
關注事項，再結合科本學習重點，擬訂研究課題；
而副校長、課程發展主任及科主任會作出實質性的
回饋。研究課為學校全體教師提供了一個互相交流
學習的平台，令大家更能掌握各種新理念的具體落
實方式。不少教師在課後反思紀錄中，都表示研究
課對他們掌握新教學法及個人專業成長起了重大的
促進作用。

敢於嘗試　追求卓越
　　為配合學生學習及課程發展的需要，我們積極
推行各項課程改革。從訂立目標到具體策略，最後
評估成效，再根據評估分析而訂定下一個目標，
環環相扣。例如：針對2008-2010年度周期發展計
劃，我們先以「差異教學」、「合作學習」等策略
增強學生在課堂的學習動機及整體參與，再以「促
進學習的評估」提升教學成效。在檢視此周期發展
成果時，我們發現教師在提問及回饋方面的技巧尚
有提升的空間，課堂目標亦較為知識導向，於是在
2011-2013年度周期發展計劃中，我們提出以「鷹
架式對話」教學模式提高教師的提問及回饋能力，
引進「鷹架式課堂」的概念，協助教師有效地訂立
科本的課堂目標，成功提升整體教學效能。全體教
師都認為提升教學效能後，要培養學生成為終身學
習者，必須培養他們的自主學習的態度和能力，故
此，我們以「自主學習」作為2014-2016年度的周
期發展計劃目標，並分階段以「愛自學」、「懂自
學」、「勤自學」逐年實現計劃目標。

成效

「人人學習」文化植根校園
　　教師之間經常互相分享、進行專業對話交流；
定期的跨科分享，結合各科組的實踐知識。學校能
達至「人人參與」、「人人承責」，肯定教師的個
人成就和培養歸屬感，領導同儕認同學校願景和 
使命。

建立專業教師團隊
　　經過多年的持續學習及不斷成長，我們的教師
已發展成為一隊具清晰課程發展理念及願意共同反
思求進的團隊。我們的課堂均能做到目標明確，靈
活應用各教學策略以提供學生互相學習的機會；並
能善用進展性評估，監察學生學習，作出適時有效
的回饋，強化學習重點。

學生熱愛學習
　　我們的學生熱愛閱讀，樂於與人分享閱讀心
得；上課專注投入，積極參與課堂活動；具獨立的
學習能力，課前能通過預習準備課堂，課後能反思
自己的學習過程及成效以作出改善；積極參與校內
各類型的學習活動，並為自己的學習表現而感到 
自豪。

家長認同及支持
　　我們透過家長會及「公開課」讓家長清楚學校
課程發展的方向及對子女的要求，並推動家長參與
有關的計劃和活動，家校合作無間。我們的家長支
持和認同學校的辦學理念，也樂意承擔校內的義務
工作，如擔任「故事爸媽」、「成功父母學堂」的導
師等，積極協助學校的課程發展。

▲數學教師專業發展工作坊

▲	�教師身體力行，培養
愛閱讀文化。

▲教學相長，研究課後評課交流。

▲

	�安排家長觀課日，
推動家校協作。

結語

　　回顧和反思多年來的工作，我們擔當課
程領導的不同角色，帶領同儕不斷追求卓
越、持續進步。
　　我們是造夢者，善於將困難和危機轉化
為學習的動力和改變的機會，勤於與人溝
通、建立彼此共識，敢於創新、願作先驅，
深信推動教師專業是發展的基礎。
　　我們是學習者，把每一件事都視作學習
的機會，並帶動身邊的人共同學習。
　　我們是實幹者，勇於承擔、不怕辛勞；
善於發掘資源，巧於周詳部署。
　　我們是促進者，樂於助人成功，積極協
助教師成長。
　　在未來的日子，我們仍會努力學習，繼
續帶領這個優秀的「教師專業學習社群」向
前邁進。

教學
分享
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動機、高效能、高參與」的數學科校本課程。在全
校推展課堂內「鷹架式對話」，發展「差異教學」
策略及「自主學習」策略；並開展「自學小博士」 
計劃，由「愛自學」、「懂自學」到「勤自學」，
引發學生自學動機，帶動學生熱愛學習和發展反思
的能力，裝備他們成為懂得學習、有正確價值觀 
的人。
　　小組教師在課堂中貫徹執行學校整體課程的發
展理念及重點，並善用預習活動促進學生自主學習
的能力。就觀課所見，課堂組織嚴謹，演繹技巧純
熟流暢，例子形象豐富；他們能善用提問、教具和
資訊科技，提供學生合作學習機會，保持課堂活
力。小組教師均善用進展性評估，監察學生學習，
並適時作出有效回饋，強化學習重點。
　　在專業精神和對社區的承擔方面，小組有效運
用多方面專業資源發展校本課程，有系統地從成功
經驗建構知識，積極參與專業交流分享，向教育界
同工分享課程規劃、共同備課及研究課的經驗，安
排教師進行公開課和展示課，推動同工提升專業水
平；又參與教育局的「專業發展學校計劃」，支援其
他學校發展，顯示對業界及社區的承擔。
　　整體而言，小組教師展示卓越的課程領導能
力，緊貼教育改革的步伐，課程配合學校發展需
要，他們堅持「人人學習、互相關懷」的信念，建
立教師專業學習社群，增加學校各成員的動力，推
動分權領導的實踐，持續改進，為提升學生的學習

成果而努力。

　　小組教師秉持「人人學習、互相關懷」的信
念，具清晰的課程領導理念、出色的科本知識和專
業教學技巧，協助學校制定各持份者認同的課程發
展目標，配合適當的校內外資源，以教師專業發展
為基礎，以學校整體學習文化為支柱，以科組配合
為樞紐，動員全校參與發展整體校本課程。小組教
師敢於正視及發掘問題，重視數據及利用自評保證
成效，透過有系統的「啟動、引導、實踐、賦權」 
策略，建立一個能夠不斷反思、探索、更新，能達
至持續自我完善的教師專業學習社群。他們積極投
入全校性的「研究課」活動，創造機會讓同儕進行
專業對話，培養他們獨立發展課程的能力，達到賦
權的目的。
　　小組教師為配合課程發展需要，積極嘗試創
新，發展綜藝課程、英文科的「過程寫作」、「高

評審撮要

秉持「人人學習、互相關
懷」信念，建設教師專業
學習社群，推動學生「愛
自學、懂自學、勤自學」。

▲教師於課程會議中進行專業對話，體現「學習社群」的文化。

索取有關教學實踐資料的途徑

	 學校網址：
	 http://www.pkps.edu.hk

	 吳佳筠老師
	 電話：2897 7866
	 傳真：2897 7883
	 電郵：ngkaikwan@yahoo.com.hk

聯 絡 方 法

課程領導
Curriculum
Leadership
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