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TheEducation Bureau organises the Chief Executive’s Award for

Teaching Excellence to, among other things, enhance the

professional image and the social status of teachers, thereby helping

them gain commendation from the general public. The awardees

have demonstrated excellent professional competence in the areas of

“Physical Education at Primary and Secondary Levels and Physical

Activities at Kindergarten Level”and“Special Educational Needs”.

Students’needs and well-being always come first in their teaching.

In addition, the awardees have demonstrated viable and effective

ways to achieve the ideal of teaching students regardless of their

abilities and backgrounds and promoting students’whole-person

development. Their accomplishment deserves our recognition and

applause. I hope the awarded teachers will continue to devote

themselves to nurturing talents for society and serving as role models

for their peers.

教
育局籌辦行政長官卓越教學獎的其

中一個目的，是提升香港教師的專

業形象及社會地位，為他們贏得更多市

民的讚許。本屆得獎的教師在 「中小學
體育及幼兒體能」 及 「特殊教育需要」
兩個範疇展示了卓越的專業能力。他們

的教學均以學生的需要和利益為重，並

切實有效地實踐了 「有教無類」 及 「全
人發展」 等教學理想。他們的成就值得
社會的認同和嘉許。我希望所有得獎教

師繼續努力不懈，為社會作育英才，為

同儕樹立榜樣。

Teachers are the cornerstone of the education system. Theywork

with utmost professionalism to nurture students, enabling them

tocontribute to thecommunity to thebest of their ability.

The Award scheme highlights the Government’s commitment to

promoting teaching excellence and strengthening collaboration

between the Government and educators. Providing high-quality

education for our citizens is at the forefront of efforts to strengthen

HongKong’scompetitiveedge in theworld.

I congratulate the Award winners on their achievements which will

help to raise thebar for theprofessionevenhigher.

教
師是教育制度的基石。他們以高度

專業精神培育人才，啟導學生盡力

貢獻社會。

卓越教學獎彰顯政府積極提倡卓越教

學，加強與教育工作者協力推動教育事

業的決心。要鞏固香港的競爭力，首要

工作是為市民提供優質教育。

我向得獎教師深切道賀。你們的卓越

教學成就，帶領本港教育專業更上層

樓。
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Michael M Y SUEN, GBS, JP

Secretary for Education

教育局局長

孫明揚, GBS, JP

行政長官 （Donald TSANG）

Chief Executive

Hong Kong Special Administrative Region

The Chief Executive's Award for Teaching Excellence aims at, among

other things, encouraging teachers to pursue their Continuing

Professional Development through sharing their experiences. The 55

teachers of the Arts Education Key Learning Area and the Personal,

Social and Humanities Education Key Learning Area who receive the

Chief Executive's Award have excelled in the areas of professional

competence, student development, professionalism and commitment to

the community as well as school development. They truly deserve the

Award. I trust that they will continue to share their precious experience

with other teachers, and be a source of inspiration to others as they

work together to enhance their professional practice and the learning of

our students.

我們舉辦行政長官卓越教學獎的其

中一個目的，是希望透過教師交

流和分享活動，鼓勵教師持續專業發

展。本屆在 「藝術教育」 及 「個人、社

會及人文教育」 兩個學習領域獲獎的55

位教師，在專業能力、培育學生、專業

精神和對社區的承擔，以及學校發展各

個範疇，均表現卓越，獲獎實至名歸。

我深切希望獲獎教師能夠藉此繼續分享

他們的寶貴經驗，俾教育界同工獲得啟

發，進一步提升教學質素，為香港學生

提供優質的教育。
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教
師是教育制度的基石。

他們以高度專業精神培

育人才，啟導學生盡力貢獻社

會。

卓越教學獎彰顯政府積極提

倡卓越教學，加強與教育工作

者協力推動教育事業的決心。

要鞏固香港的競爭力，首要工

作是為市民提供優質教育。

我向得獎教師深切道賀。你

們的卓越教學成就，帶領本港

教育專業更上層樓。Teachers are the cornerstone of the

education system. They work with

utmost professionalism to nurture

students, enabling them to contribute to

thecommunity to thebest of their ability.

The Award scheme highlights the

Government’ s commitment to

promoting teaching excellence and

strengthening collaboration between the

Government and educators. Providing

high-quality education for our citizens is

at the forefront of efforts to strengthen

Hong Kong’ s competitive edge in the

world.

I congratulate the Award winners

on their achievements which will help to

raise the bar for the profession even

higher.

Entrusted with the responsibility to shape the future of younger

generations, our teachers have been a constant source of

inspiration to the lives of numerous students with their vision and

passion.

This year, 66 outstanding teachers in the disciplines of Physical

Education and Special Educational Needs have been given the Chief

Executive’s Award for Teaching Excellence. In order to cater for

students’diverse educational needs, the awardees have put

innovative theories into exemplary practices, thus bringing about

significant improvement to the students’learning effectiveness and

learning attitude, both inside and outside of the classroom. I am

particularly impressed by the fact that they do not only focus on

academic achievements, but they also take a keen interest in the

whole-person development of their students. I take great pride in

their achievementsandcontributions.

On this special occasion, I would like to extend my warmest

congratulations to this year’s awarded teachers. I am confident that

they will continue to excel in their profession and act as a beacon to

guideour students through thechallengesahead.



Raymond H C WONG, JP

Permanent Secretary for Education
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教育局常任秘書長

黃鴻超, JP

PANG Yiu-kai, JP

Chairman of the Chief Executive’s Award for

Teaching Excellence Steering Committee

行政長官卓越教學獎督導委員會主席

彭耀佳, JP

本
年度的行政長官卓越教學獎已是

第四屆。作為行政長官卓越教學

獎督導委員會的主席，我有幸參與把卓

越教學獎從構思落實為一個獎勵計畫，

並見證四批優秀教師，通過嚴謹的評審

而獲獎。他們立志委身於教育，教學表

現卓越，逐漸發展成為香港教育界一股

推動卓越文化的力量。

行政長官卓越教學獎今天已獲得眾多

教育界的同工的支持及社會人士的認

同。這項成就不單是各位有份參與籌劃

歷屆卓越教學獎人士的智慧和貢獻，也

是各位獲獎教師不遺餘力地與同儕分享

心得及經驗所累積下來的成果。我們會

本著這個良好的基礎，繼續透過卓越教

學獎提升教育質素。

行政長官卓越教學獎 (2007-2008)得以

順利舉辦，有賴各位專家、學者、校

長、教師和家長的貢獻。我謹代表行政

長官卓越教學獎督導委員會，向各位衷

心致謝。我們在此恭賀各位行政長官卓

越教學獎 (2007-2008)的獲獎教師，並期

望在不久的將來向來屆的獲獎教師致

意。

Thisyear’s award presentationmarks the fourthChief Executive’s

Award for Teaching Excellence (ATE). As Chairman of the ATE

Steering Committee, I am honoured to have had the opportunity to

turn the ATE concept into reality, and witness four groups of highly

accomplished teachers who were selected through a vigorous

process of assessment to be awarded. These dedicated and highly

committed teachers, who have demonstrated excellence in teaching

and learning, have since becomeadriving force to further promote the

cultureof excellence in theeducationsector inHongKong.

The ATE is today widely recognised and held in high regard by

stakeholders and colleagues in the education sector, and strongly

supported by members of the public. This success is due not only to

the invaluable contributions and wisdom of the many persons who

have participated in the organisation of the previous ATEs, but also to

the dedication of the awardees in sharing their insights and

experiences with their fellow teachers. With this fountainhead of

excellence, we will continue to strive for the betterment of education

through theATE.

On behalf of the ATE Steering Committee, I would like to express

my sincere gratitude to the many experts, academics, principals,

teachers and parents whose contribution has made the ATE

(2007-2008) yet again a success. We congratulate the recipients of

the ATE (2007-2008), and look forward to honouring the awardees of

theATE (2008-2009) verysoon.
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Entrusted with the responsibility to shape the future of younger

generations, our teachers have been a constant source of

inspiration to the lives of numerous students with their vision and

passion.

This year, 66 outstanding teachers in the disciplines of Physical

Education and Special Educational Needs have been given the Chief

Executive’s Award for Teaching Excellence. In order to cater for

students’diverse educational needs, the awardees have put

innovative theories into exemplary practices, thus bringing about

significant improvement to the students’learning effectiveness and

learning attitude, both inside and outside of the classroom. I am

particularly impressed by the fact that they do not only focus on

academic achievements, but they also take a keen interest in the

whole-person development of their students. I take great pride in

their achievementsandcontributions.

On this special occasion, I would like to extend my warmest

congratulations to this year’s awarded teachers. I am confident that

they will continue to excel in their profession and act as a beacon to

guideour students through thechallengesahead.

教
育工作任重而道遠。我們的教師滿

懷壯志，敬業樂業，啓廸了無數心

靈，照亮了無數生命。

本年度共有 66位傑出教師獲頒行政長

官卓越教學獎，他們分別屬於 「體育」
和 「特殊教育需要」 兩個教學範疇。為
了照顧學生不同的需要，這些得獎教師

勇於求新，樹立不少良好的教學示例；

他們理論與實踐並重，無論在課堂內外

都致力提升學習效能，改善學習態度。

令我感受殊深的是獲獎教師不但注重學

業成績，更關注學生的全人發展。我實

在為他們的成就和貢獻感到非常驕傲。

欣逢這個特別時刻，我衷心祝賀本年

度的獲獎教師，並深信他們會繼續發揚

精益求精的專業精神，為莘莘學子高舉

引路明燈。

本年度的行政長官卓越教學獎已是第四

屆。作為行政長官卓越教學獎督導委員會的主

席，我有幸參與把卓越教學獎從構思落實為一

個獎勵計畫，並見證四批優秀教師，通過嚴謹

的評審而獲獎。他們立志委身於教育，教學表

現卓越，逐漸發展成為香港教育界一股推動卓

越文化的力量。

行政長官卓越教學獎今天已獲得眾多教育

界的同工的支持及社會人士的認同。這項成就

不單是各位有份參與籌劃歷屆卓越教學獎人士

的智慧和貢獻，也是各位獲獎教師不遺餘力地

與同儕分享心得及經驗所累積下來的成果。我

們會本著這個良好的基礎，繼續透過卓越教學

獎提升教學質素。

行政長官卓越教學獎(2007-2008)得以順利舉

辦，有賴各位專家、學者、校長、教師和家長

的貢獻。我謹代表行政長官卓越教學獎督導委

員會，向各位衷心致謝。我們在此恭賀各位行

政長官卓越教學獎(2007-2008)的獲獎教師，並

期望在久的將來向來屆的獲獎教師致意。

行政長官卓越教學獎督導委員會主席

彭耀佳 , JP

This year’s award presentation marks the fourth Chief Executive’s

Award for Teaching Excellence (ATE). As Chairman of the ATE Steering

Committee, I am honoured to have the opportunity to turn the ATE

concept into reality, and witness four groups of highly accomplished

teacherswhowere selected through a vigorous process of assessment to

be awarded. These dedicated and highly commited teachers, who have

demonstrated excellence in teaching and learning, have since become a

driving force to further promote the culture of excellence in the education

sector inHongKong.

The ATE is today widely recognised and held in high regard by

stakeholders and colleagues in the education sector, and strongly

supportedbymembersof thepublic.

This success is duenot only to the invaluable contributions andwisdom

of the many persons who have participated in the organisation of the

previous ATEs, but also to the dedication of the awardees in sharing their

insights and experiences with their fellow teachers. With this

fountainhead of excellence, we will continue to strive for the betterment of

education through theATE.

Onbehalf of theATESteeringCommittee, I would like to expressmy

sincere gratitude to the many experts, academics, principals, teachers

and parents whose contribution has made the ATE (2007-2008) yet

again a success. We congratulate the recipients of theATE (2007-2008),

and look forward to honouring the awardees of the ATE (2008-2009) very

soon.

PANGYiu-kai, JP

Chairman of the Chief Executive’ s Award for Teaching Excellence

SteeringCommittee



行政長官卓越教學獎（2007-2008）由教育局籌辦，並

由優質教育基金贊助所需經費。

獎勵的目的是 -

• 表揚教學卓越的教師；

• 提升香港教師的專業形象及社會地位，讓教師更獲

得社會的認同，並加強尊師重道的風氣；

• 透過行政長官卓越教學獎教師協會，凝聚優秀教師，

藉以推廣及分享優良的教學實踐；以及

• 培養教師追求卓越的文化。

行政長官卓越教學獎（2007-2008）的對象是在中、小

學及特殊學校任教體育學習領域及在幼稚園負責一個具

身體活動元素課程的教師，以及負責教授有特殊教育需

要學生的教師。

評審團

我們成立了兩個評審團，成員包括有關科目的專家和學

者、資深校長、資深前線教師及家長，負責評審工作。

評選機制

(i) 何謂 「教學實踐」 ？
就行政長官卓越教學獎而言， 「教學實踐」 泛指教
師為促進學生學習所提供的學習經驗，例如：教師

知識和課堂設計技巧、教學法、課程和評核設計、

教材調適等。

(ii) 何謂 「卓越教學實踐」 ？
就行政長官卓越教學獎而言， 「卓越教學實踐」 指
具備以下特點的教學實踐 -

(a) 創新的而經證實能有效引起學習動機及/或幫

助學生達致理想學習成果；或

借鑑其他地方示例而靈活調適以切合本地（即

校本及/或生本）情境的，並經證實能有效提

升學生的學習成效；

(b) 有一致性的概念架構，並具備反思元素；

(c) 富啟發性及能與同工分享，以提升教育素質；

和

(d) 能幫助學生達致相關教育範疇的學習目標（在

中小學體育及幼兒體能範疇上，這指協助學生掌握

體育知識及技能和培養正確的價值觀及態度，以建

立活躍和健康的生活模式；在特殊教育需要範疇上，

這指按有特殊教育需要的學生的個別差異，協助他

們充分發揮潛能和達致個人發展）。

(iii) 評審準則

四個評審範疇分別是專業能力、培育學生、專業精

神和對社區的承擔，以及學校發展。評審團明白教

學實踐難以分割為獨立的領域，因此採用了整體評

審方法，考慮每份提名。行政長官卓越教學獎的焦

點集中在學與教上。

(iv) 評審程序

評審團初步評審

•審核連同提名表格遞交的文件

詳細評審

•審視由提名人及候選人提供的佐證資料
•與候選人、提名人、和議人、學生及家長會面
•訪校及觀課

行政長官卓越教學獎評審團建議獲獎名單

行政長官卓越教學獎

督導委員會及評審工作小組

接納建議獲獎名單

行政長官卓越教學獎顧問評審團確認獲獎名單

獎項

行政長官卓越教學獎的獎項分為卓越教學獎及嘉許狀兩

個類別。獲卓越教學獎的教師將獲頒發獎座，以及供進

修用的持續專業發展獎學金及相關的補助金。如候選人

的教學工作值得嘉許，可獲頒發嘉許狀。所有獲獎及獲

嘉許狀的教師均可成為行政長官卓越教學獎教師協會會

員，並獲得分享推廣活動補助金。

背景資料
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Background
The Chief Executive's Award for Teaching Excellence (ATE) is
organised by the Education Bureau with funding support from the
Quality Education Fund.

The ATE aims to

• recognise accomplished teachers who demonstrate

exemplary teaching practices;

• enhance the professional image and the social status of

teachers, thereby gaining society’s recognition of the

teaching profession and fostering a culture of respect for

teachers;

• pull together accomplished teachers through the ATE

Teachers Association to facilitate sharing of good practices;

and

• foster a culture of excellence in the teaching profession.

The ATE (2007-2008) is open to teachers of“Physical Education
at Primary & Secondary Levels and Physical Activities at
Kindergarten Level”and“Special Educational Needs”.

Assessment Panels

Two Assessment Panels, each comprising experts and academics
in the respective education field, experienced school heads,
experienced frontline teachers and a parent, have been set up to
examine the nominations.

Assessment Mechanism

(i) What is “teaching practice”?

For the purpose of the ATE,“teaching practice”refers to
the learning experiences provided by a teacher that
facilitate the learning and teaching of students as a result
of the teacher’s professional knowledge and skills in lesson
planning, teaching pedagogy, curriculum and assessment
design, adaptation of materials, etc.

(ii) What is “teaching excellence”?

For the purpose of the ATE,“teaching excellence”means
teaching practices that
(a) are innovative with proven effectiveness in arousing

students’motivation in the subject and/or in helping
students achieve the desired learning outcomes; or
are creatively adapted from exemplary teaching
practices from elsewhere to suit the local (i.e.
school-based and/or student-based) context with
proven effectiveness in enhancing students’learning
outcomes;

(b) are based on a coherent conceptual framework,
showing reflective practices;

(c) are inspiring and can be shared with colleagues to
improve the quality of education; and

(d) help achieve the learning targets of the areas

concerned (for Physical Education at Primary &
Secondary Levels and Physical Activities at
Kindergarten Level, it means helping students to
develop the knowledge, skills, physical competence,
values and attitude pertaining to leading an active and
healthy lifestyle; and for Special Educational Needs,
it means helping students with special educational
needs to develop their potential to the fullest as well
as nurturing their personal development according to
their individual differences).

(iii) Assessment Criteria

The four domains of assessment are Professional
Competence, Student Development, Professionalism and
Commitment to the Community, and School Development.
Recognising that teaching practices cannot be separated
into discrete areas, the Assessment Panels have adopted
a holistic approach when considering the nominations. The
focus of the ATE is on Learning and Teaching.

(iv) Assessment Procedures

Initial Assessment
•Vetting and examining materials submitted with the

nominations

Detailed Assessment
•Examining more evidence from Nominators and Nominees
• Interviewing Nominees, Nominators, Seconders, students

and parents
•Conducting school visits and lesson observations

Recommendation by the ATE Assessment Panels

Acceptance by the ATE Steering Committee and the
Assessment Working Group

Endorsement by the ATE High-level Advisory Panel

Awards

There are two categories of awards, namely the Award for
Teaching Excellence and the Certificate of Merit. Teachers
receiving the Award for Teaching Excellence will be presented
with a continuing professional development (CPD) scholarship, a
CPD relief and a trophy. Nominees whose teaching practices are
worth commendation will be presented with a Certificate of Merit
as a token of appreciation. All awarded teachers, including
recipients of the Certificate of Merit, will be offered the
membership of the Chief Executive’s Award for Teaching
Excellence Teachers Association. They will also be entitled to a
dissemination relief.

行政長官卓越教學獎（2007-2008）

由教育局籌辦，並由優質教育基金贊

助所需經費。

行政長官卓越教學獎（2007-2008）

由教育局籌辦，並由優質教育基金贊

助所需經費。
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行政長官卓越教學獎(2007-2008)
Chief Executive’s Award for Teaching Excellence (2007-2008)

獲獎及獲嘉許狀的教師名單
List of Awardees and Recipients of the Certificate of Merit

中小學體育及幼兒體能
Physical Education at Primary & Secondary Levels and
Physical Activities at Kindergarten Level

頁碼

Page No.
13-18

19-24

25-30

31-36

37-42

43-48

49-54

55-60

61-66

67-72

學校名稱 Name of School

中華基督教會基朗中學
CCC Kei Long College

嗇色園主辦可藝中學
Ho Ngai College (Sponsored by Sik Sik Yuen)

香港培正中學
Pui Ching Middle School

宣道會葉紹蔭紀念小學
Christian Alliance S.Y. Yeh Memorial
Primary School

鳳溪第一小學
Fung Kai No. 1 Primary School

馬頭涌官立小學 (紅磡灣)

Ma Tau Chung Government Primary School
(Hung Hom Bay)

培僑小學
Pui Kiu Primary School

香港真光中學 (小學部)

The True Light Middle School of Hong Kong
(Primary Section)

天水圍循道衛理小學
Tin Shui Wai Methodist Primary School

救世軍石湖學校
The Salvation Army Shek Wu School

獲獎教師 Awardee

黎 雄 (LAI Hung)

陳鉅賢 (CHAN Kui-yin)

鄭景亮 (CHENG King-leung)

黃嘉璐 (WONG Ka-lo, Caroline)

余頌偉 (YU Chung-wai)
林浩原 (LAM Ho-yuen)

朱偉林 (CHU Wai-lam)

楊志明 (YEUNG Chi-ming, Steven)

葉治浩 (YIP Chi-ho)

鄭頌霖 (CHENG Chung-lam)

朱躍進 (CHU Yeuk-chun)

張秀慧 (CHEUNG Sau-wai)
梁賜朗 (LEUNG Chi-long)
高偉業 (KO Wai-yip)
李雪薇 (LEE Suet-mei, May)

劉家俊 (LAU Ka-chun)

黃鈞培 (WONG Kwan-pui)

蔡慶苓 (CHOI Hing-ling)

岑詠詩 (SHUM Wing-sze)

龍惠玲 (LUNG Wai-ling)

獲獎教師名單 List of Awardees

8

特殊教育需要
Special Educational Needs

獲獎教師名單 List of Awardees
頁碼

Page No.

75-80

81-86

學校名稱 Name of School

香港紅卍字會大埔卍慈中學

Hong Kong Red Swastika Society Tai Po
Secondary School

香港學生輔助會小學

Hong Kong Student Aid Society Primary School

獲獎教師 Awardee

王淑貞 (WONG Shuk-ching, Bannie)

袁麗影 (YUEN Lai-ying)
呂梓良 (LUI Tze-leung, Rick)

黃悅明 (WONG Yuet-ming)

蘇漢超 (SOU Hon-chio)

獲獎教師名單 List of Awardees

87-92

93-98

99-104

105-110

111-116

天水圍天主教小學

Tin Shui Wai Catholic Primary School

匡智翠林晨崗學校

Hong Chi Morninghill School, Tsui Lam

匡智張玉瓊晨輝學校

Hong Chi Winifred Mary Cheung
Morninghope School

瑪嘉烈戴麟趾紅十字會學校

Margaret Trench Red Cross School

東華三院徐展堂學校

TWGHs Tsui Tsin Tong School

鄧瑞瑩 (TANG Sui-ying)

陳寶琪 (CHAN Po-kay)

李小玲 (LEE Siu-ling, Mona)

戴顯政 (DAI Hin-ching)

梁德雅 (LEUNG Tak-nga)

陳鎮雄 (CHAN Chun-hung)

葉雅儀 (YIP Ngar-yee, Ruth)

方玉娟 (FONG Yuk-kuen)

周璜錩 (CHAU Wong-chong)

陳靜儀 (CHAN Ching-yee)

朱佩雯 (CHU Pui-man, Peggy)

蘇笑芳 (SO Siu-fong)

譚蘊華 (TAM Wan-wah, Mandy)

梁鳳喬 (LEUNG Fung-kiu, Rachel)

江惠賢 (KONG Wai-yin)

梁雅盈 (LEUNG Ngar-ying)

伍美鳳 (NG Mei-fung)
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頁碼

Page No.

119-122

123-126

127-130

131-134

135-138

139-142

學校名稱 Name of School

中華聖潔會靈風中學

China Holiness Church Living Spirit College

宣道會陳瑞芝紀念中學

Christian Alliance S C Chan Memorial College

仁濟醫院董之英紀念中學

Yan Chai Hospital Tung Chi Ying Memorial
Secondary School

喇沙小學

La Salle Primary School

打鼓嶺嶺英公立學校

Ta Ku Ling Ling Ying Public School

力行幼稚園

Lick Hang Kindergarten

獲嘉許狀的教師Recipient of CoM

謝道鴻 (TSE To-hung)

黃順琪 (WONG Shun-ki, Aaron)

楊志宏 (YEUNG Chi-wang)

陳建達 (CHAN Kin-tat)

林楚威 (LAM Chor-wai)

賴長天 (LAI Cheung-tin)

陳奕倫 (CHAN Yik-lun)

徐健強 (CHUI Kin-keung)

施文英 (SEE Man-ying)

蔡淑敏 (CHOY Shuk-man)

周雪兒 (CHAU Suet-yi)

獲嘉許狀的教師名單 List of Recipients of the Certificate of Merit

獲嘉許狀的教師名單 List of Recipients of the Certificate of Merit
頁碼

Page No.

145-148

149-152

153-156

學校名稱 Name of School

聖公會白約翰會督中學

SKH Bishop Baker Secondary School

宣道會陳元喜小學

Christian Alliance H.C. Chan Primary School

心光學校

Ebenezer School

獲嘉許狀的教師Recipient of CoM

郭佩佩 (KWOK Pui-pui)

王敏嫻 (WONG Man-han)

李德文 (LEE Tak-man)

謝 光 (JE Kwong)

黃美意 (WONG Mei-yee, May)

趙慧珍 (CHIU Wai-chun)

羅婉儀 (LAW Yuen-yee)

鄧惠嬋 (TANG Barbara)

王惠瑛 (WONG Wai-ying)

莊素妹 (CHONG So-mui)

楊靜儀 (YEUNG Jing-yee)

何慧珠 (HO Wai-chu)

江滿麗 (KONG Moon-lai)

中小學體育及幼兒體能
Physical Education at Primary & Secondary Levels and
Physical Activities at Kindergarten Level

特殊教育需要
Special Educational Needs



















設計以 「學生為本」 課程，教學富彈性及多樣
化，學生從體育課中領略運動樂趣從而改善學習

態度。積極爭取外界資源，引入多元化活動，為

學生建立全方位學習基礎，持續參與運動。

陳老師三十多年來熱誠地獻身於體育教學。他設計的體育

課程以學生為本，富彈性而多樣化，又能照顧個別差異，令

學生從體育課中領略運動樂趣和得到尊重，從而改善了學習

態度和加強對學校的歸屬感，在體格和人格上得到理想的培

育。

陳老師在不同的學校環境，按照學生的學習需要作出教學

調適。他成功地在前任學校營造濃烈的運動氛圍，可說是全

民皆運動員。該校有很多運動讀書兩皆能的學生，他們除持

續參與運動之外，又能爭取好成績，為學校增光。由他一手

培育而在歷屆中學會考體育科取得優異成績，繼而在大學、

教育學院進修體育或康樂課程的有二百多位學生。因而有

「狀元爸爸」 之稱號，至今無人能及。他與學生亦師亦友，
到今天亦能經常聚集對體育有興趣的校友，以不同形式討論

及分享他對於香港體育運動的發展和抱負。他轉職至現任學

校後，雖然該校學生的學習模式差異較大，但他仍然每天堅

持著訓練、關心和愛護他們，迅速地和他們建立良好的關

係，取得他們的信任。學生感到被尊重，因而改變了學習態

度，從此願意上體育課。他成功開辦屯門區內學校首個 「會
考體育科」 課程，使學生得到發揮潛質的機會，協助他們將
來就業或升學。不管成績如何，盡心盡力培育學生的態度，

令他聲名遠播。

陳老師引入多元化及適合不同學生需要的活動來提高學生

對體育的興趣，發掘他們的潛能，讓學生參與不同的運動項

目。早於 1998年開始，他因應學校環境、社區氣氛和培育學

生等多方面作出部署，分別向不同的贊助機構或辦學團體申

請撥款推行不同的教學活動。2007年，又申請添置 「人體運
動實驗室」 ，積極準備新高中體育課程。另外，獲青年事務
委員會撥款舉辦廣州康體文化交流團，帶學生走出校園，拓

闊眼界。

陳老師持續進修，與時並進，不斷參加教育局舉辦的研討

會，更新資訊和分享經驗。又擔任大專院校的教學顧問，對

大專學生的實習給予意見，並作示範教學。

索取上述教學實踐資料的途徑

本校網址：

www.hongai.edu.hk

教師與其他同工分享的方式

1. 可登入以下網址：

news.ltyschool.edu.hk/~hkpets/

index.htm或

www.hongai.edu.hk/news/

special/pe/index.html

2. 體育教學研討會或工作坊

聯絡方法

聯絡：陳鉅賢老師

電話：2441 7100

電郵：cky@hongai.edu.hk

24

評審撮要

學生透過不同的儀器，瞭解自己的身體狀
況，作出重點強化。
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發掘學生發光點─以學生
為中心的校本資優教育課程

我們相信每位學生都有着不

同的天賦與才能，故我們以學

生為中心，配合資優教育的元

素，組織校本抽離式及全班式

資優教育課程。 「資優教育普
及化，普及教育資優化」 是我
們發展的大方向。

校本資優教育發展策略

1. 成立工作小組並確立管理架構

學校於 2000/01年成立資優教

育小組，由最初五位成員，增

至現在的十位成員，並由課程

發展主任帶領發展工作。在學

校改善小組及課程發展小組的

帶領下訂定校本資優教育的發

展方向，加強學校及科組層面

的協作。扁平型的學校組織為

我們提供一個有效的評估及反

思平台。

2. 學習社群支援教學新模式

學校於 2001/02年參與前教育

署的 「群集學校資優計畫」 及
「種籽計畫（資優）」（2002/03），

由發展抽離式領袖培育課程到

全班式跨科閱讀高層次思維課

程的歷程中，我們積極與各科

組的同工協作，建立一個有凝

聚力的學習團隊，實施策略從

「由上而下」 革新到 「由下而
上」 ，不但能讓我們在實踐各
種策略中獲取成功經驗，亦為

我們提供了一個專業自主的空

間。

3. 抽離式課程刺激教學策略的改
善

我們把發展抽離式課程（IIC

領袖小先鋒及服務生培訓）的

過程中，我們進行多元化教學

活動的試驗，把累積的經驗運

用於正規課堂教學中，有助發

展在正規課堂為所有學生而設

的全班式校本課程。透過與各

科組教師進行共同備課，把資

優教育元素滲入於課堂教學中，

並以富生活經驗或具挑戰性的

題材，發展跨科單元式活動及

專題研習（IA及 IB全班式課

程），豐富所有學生的學習經

歷，還讓其他教師親身經歷不

同的教學模式。

4.資優教育元素與校本課程的
關係

資優教育元素並非割裂抽離

於幾個計畫中，我們在獲取成

功經驗後，將課程由 IIC層次發

展到各個層次之中，把有關理

念及教學策略擴散到每個關鍵

項目及學習領域中，讓學校有

一個穩健及整全的發展。我們

更積極開拓第三層次校外支援，

讓資優學生有系統地在不同層

次之中學習，逐層進深地接受

培育。

教學分享
教學實踐

1. 領袖培育課程

我們建立一個完善的甄選機

制，以識別在領導方面具潛質

的學生參加校本資優教育課

程。學校採用 「先寬後專」 的
方法，首先由教師推薦具領導

才能的學生，然後安排他們進

行面試。

資優學生較有創造力、組織

能力及責任感，可托付活動或

計畫給他們，當中更就着他們

「能推測事情出錯的地方並展
示解決問題的方法」 、 「雖遇
有障礙和失敗，仍堅毅不屈」
的特質編製有關課程，引導他

們籌辦校本活動。同時，他們

一般都具有 「不容易接受批
評」 和 「與同儕相處不融洽」
等情感特徵，我們在課程中特

意加強他們在群性方面的訓

練，注入社交情意的教學元

素，讓學生學習社交技巧來改

善人際關係。學生透過參與有

關課程，加強了個人的自信及

面對困難與轉變的能力，與同

儕建立良好的關係，並能在校

內實踐活動中發揮個人領導潛

能。不少已畢業的小領袖，在

升上中學後都能獨當一面，擔

任不同的領袖角色，服務學校

的同學與老師。

2. 跨科閱讀高層次思維技巧課程

學校有系統地發展跨科閱讀高

層次思維技巧課程，以閱讀作

為切入點，在圖書課教授思維

技巧及閱讀策略，讓學生在生

活化及富有情境的教學活動下，

運用所學的策略及技巧。如在

小二教授中國名人故事的教學

單元中，我們以 「引領思維閱
讀策略」 ，利用不同層次的提
問結合合作學習教學法，引發

學生思考及閱讀的興趣，並在

深化學習的過程中教授 「多方
觀點」 思維技巧，讓學生從不
同角度思考問題，提升批判性

思考能力，最後教授 「排序法」
整理 「名人訪談」 資料，加強
他們的綜合分析能力。

我們亦在專題研習的教學設計

中適當地滲入資優教育元素，

培養學生善用良好的思維習慣，

如在小六的 「奧運教育」 跨科
學習單元中，學生分組訂定研

習範圍，並以創作年宵攤位為

成果展示。在學生籌畫攤位的

過程中，他們除了運用思維技

巧審視攤位的可行性及適切度

外，還會學習不同的思維習慣，

如 「堅持不懈 」 和 「管理衝
動」 ，藉以培養學生的反思能
力，從而提升及改善個人素質。

此外，在課堂教學中，我們積

極營造互相支持的學習氣氛，

讓不同能力的學生均能積極投

入參與學習。

家長培訓
為家校合作奠下基礎

透過舉辦講座、工作坊及家長

學校課程，我們讓家長瞭解學

生在創意思維、情意教育、元

認知發展、閱讀及高層次思維

訓練的認知策略，從而能在家

中作出配合。此外，家長義工

隊伍更協助學校推展學校課程

的發展，加強家校層面的合作。

評估機制促進學習

為了能有效地反映學生在各方

面的學習表現，學生、教師、

家長都共同參與多元化的評估

模式，如專題研習、學習日誌、

生活事件簿、口語評量及課業

評量等，更着重師生及家長間

的交流，彼此回饋，合作培育

學校資優小幼苗。學生透過自

評及互評，反思自己的學習進

展，並對教師教學提出建議。

此外，我們透過行動研究評估

教學成效，善用數據瞭解學生

的需要，從而持續優化校本資

優教育課程。校本資優教育課

程不但能全面培育學生的高層

次思維能力、創造力和個人及

社交能力，還使所有參與老師

改變教學模式，達致學生、教

師及家庭一起成長的目標。

我們的展望

我們將會繼續關注資優教育在

香港發展的趨勢及作出適當的

配合，如探討加速學習的評估

及課程設計等。此外，我們會

密切留意香港資優教育學院提

供的第三層次校外支援、注視

各地相關的研究，擴闊教師視

野、加強教師團隊力量，肩負

推展資優教育的使命。校本資優教育發展藍圖



































針對自閉症學生的社交障礙而編寫了本地化的

社交技能故事訓練教材。教材內容全面，有效

地提升自閉症兒童的社交技能、幫助他們融入

社群生活。

小組針對自閉症學生社交障礙的問題，編寫本地化的訓練

教材，有效地加強學生對別人的情緒、想法和信念的理解，

提升學生的社交技能，協助他們融入社群生活中。其後，她

們把訓練教材編寫成為《我們的社交技能故事─社交技能

訓練手冊》一書與其他教育同工分享。

小組在編寫《我們的社交技能故事─社交技能訓練手

冊》一書時，參考了外國教材，然後因應自閉症學童的需

要，加入本地化的原創部分，令教材的內容更全面、有系統

地逐步協助學生理解社群中的基本禮儀。小組在構思單元故

事時，根據過往累積的經驗及因應本地學生常遇到的社交難

題，共編寫了十個單元故事，其中兩個單元故事更是由她們

創作的。此外， 「多謝、唔該」 這個單元也因應文化上的需
要而作出適切的修訂。十個單元按教學內容的深淺程度順序

編排，每個單元均有特定的社交技能訓練目標。而每個單元

都包括以下的環節：前後測試題目、主題故事配合相關的教

學活動及工作紙、家長通訊及總結性社交故事。

校訪當天共有三個輔導教學的觀課教節，其中兩個課節是

個別教學計畫課，分別由梁鳳喬老師及江惠賢老師教授。課

堂上，她們除了善用訓練手冊的教材外，還會加入學生熟悉

的情境作討論，從而針對學生的需要設計個別化的教學計

畫。另一觀課教節是小組教學，由梁雅盈老師和梁鳳喬老師

進行協作教學，教學內容是分辨四個基本情緒的特徵。觀課

所見，教師善用讚賞作為回饋，鼓勵學生參與學習。課堂上

有學生不依指示進行活動，兩位教師亦能即時處理該生的行

為問題。觀察在校自閉症學童的社交及溝通表現良好，充分

反映社交技能訓練的成效。

在課程發展的過程中，她們重視探索 「社交技能訓練」 和
「心智解讀訓練」 課程之間的關係，足見她們具教學熱誠及
追求卓越的專業態度。此外，小組積極參與教師專業交流活

動，例如支援四所主流學校進行 「社交技能訓練手冊」 試教
計畫及於分享會與教育同工及家長分享成功經驗，貢獻良

多。
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評審撮要

‧ 分 享 會 ： www.hkedcity.net/iworld/feature/view.phtml?iworld_id=

6&category=&feature_id=572

索取上述教學實踐資料的途徑

可瀏覽本校資源中心網頁：http:

//resource.twghtttsp.edu.hk/rtweb/

「社交技能故事訓練手冊」 可向
優質教育基金購買

教師與其他同工分享的方式

‧分享會：www.hkedcity.net/

‧「社交技能故事訓練手冊」 已
派發予全港小學、弱智人士

和自閉症人士服務機構、志

願團體、公共圖書館和各教

育機構/學院的圖書館等

‧「社交技能故事訓練手冊」 ：
教育城大同學習村專題

www.hkedcity.net/article/

specialed_pd_autism/

‧「提升自閉症學童的社交技
能」 ：教育城大同學習村專
題 www.hkedcity.net/article/

specialed_pd_autism/

‧「社交技能故事訓練手冊」 網
上版：www.hkedcity.net/

聯絡方法

聯絡：梁鳳喬老師

電話：2875 3077

電郵：racheleung@yahoo.com.hk

iworld/feature/view.phtml?

iworld_id=6&category=&feature

_id=572

061004-004/

051027-018/

specialed/socialskill

















教學對象
中一至中七

教學理念
「因應學生的不同需要，提供多元化的課程，啟發他們
的個人潛能。」

學生體育應用新出路
獲嘉許狀教師

楊志宏老師（教學年資：8年）

陳建達老師（教學年資：4年）

所屬學校
仁濟醫院董之英紀念中學
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校長與得獎老師合照：（左起）陳建達老師、洪楚英校長、楊志宏老師。

多元化課程多元化課程
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編製多元智能教學課題

面對現今急速轉變的社會，學

生應學習更闊更廣的知識，以

應付未來的升學需要。宣道會

陳元喜小學的老師認為資優教

育是全球教育發展的其中一個

重點，該校課程發展主任羅婉

儀老師表示須要將創意、批判

思維和情意發展的元素注入校

本課程，透過科組配合，豐富

學生的學習經歷，使他們獲得

更全面的發展。

傳統教學集中教授課文內容，

採用單向授課的模式，老師未

能照顧學生的個別差異和學習

需要。該校負責資優教育的趙

慧珍老師稱︰ 「知識不應以科
目區分，學習能力高的學生應

該涉獵更廣闊的知識。因此學

校推行資優教育都是以學生為

本，老師會因應學生的潛能和

特性，編製多元智能的教學課

題，培養他們的分析、批判等

共通能力。」
創新科學濃縮課程

常識科科主任鄧惠嬋老師指

出，在編排課程上，老師善用

課堂和學校資源，引入很多常

識和科學探究的例子，例如如

何保持物件的溫度、水質測試

及反應力測試等，旨在鼓勵學

生將所學的知識在日常生活中

實踐出來，培養主動學習和探

究精神。 「我在教學時，經常
遇到學生的挑戰，我會鼓勵他

們憑着理據發表意見和提問，

藉此加強他們的批判思維能力，

鞏固科學知識基礎。」
該校與香港科技大學及教育局

資優教育組合作，在常識科引

入創新的科學濃縮課程，學生

有機會在課堂上進行科學探究，

如進行 「DNA」 實驗。老師會
從中觀察學生的課堂表現，選

出其中科探能力高的學生或班

別，於課堂及課後進行濃縮學

習，並且加深課題內容，如研

究人體的組合、如何改變DNA

等。老師更會在課後時間，安

排尖子學生進行一對一深化研

究學習，以發掘學生的潛能。

此外，該校透過優質教育基金

撥款，資助發展校本資優教育

課程，使教學資源更豐富。羅

老師表示，在推展 「探究新天
地」 科學探究活動時，聘請實
驗室助理，協助老師安排學生

分組和實驗活動，使教學得以

順利進行。

培養團隊精神

除科學探究外，該校亦積極發

展其他校本資優課程，包括音

樂創作、小領袖訓練、戲劇培

育及情意教育等，學生透過參

與課外活動和小組培訓，發展

不同的潛能。她們續稱，一般

人認為資優學生很自我中心，

難與人相處，但部分資優學生

在領導和團隊合作方面都有出

色的表現。因此，學校鼓勵學

生參加學校服務及校外比賽，

透過觀摩比賽和自身參與，加

強學生的成就感和自信心，發

揮團隊合作精神。

校長楊潤玲讚賞參與資優課程

的老師盡心教學，能夠順利推

行資優教育有賴老師之間的協

作。 「我們對於今次獲嘉許狀
深感光榮，此獎狀不但肯定了

各位老師多年來的教學、探索

和隊工精神，亦可將教學經驗

與其他學校分享，這是一件極

具意義的事情。我衷心感謝參

與的老師，亦感謝家長對課程

的支持和認同。」

資優生對知識的理解和

吸收能力都較一般學生

強，他們討厭重複學習

已掌握的知識。學校應

如何編排合適的課程，

照顧和啟發孩子的天

份，實在是一門需要摸

索的學問。宣道會陳元

喜小學近年重點發展資

優課程，貫徹 「加廣、
加深、加速」 的教學理
念，將資優教育元素注

入校本課程。讓學生體

驗科學探究、戲劇藝

術、情意教育及音樂創

作等，從而發揮潛能，

提升他們對學習的興趣

和主動性。

教師專訪 教學分享
適異性課程學習理論─
「加廣、加深、加速」
每一個兒童都是獨特的，各

有不同的能力、興趣和學習需

要，教師的角色便是要啟發學

生的潛能。基於以上的信念，

我們在發展校本資優課程時，

首先為具資優潛能學生制定了

甄選程序，然後以 「加廣、加
深、加速」 的原則，在資優教
育的三層架構中，落實了較全

面的適異性課程（見附表）。

我們參考了Van Tassel-Baska的

意見設計適異性課程，其中涵

蓋了資優教育的三大元素：高

層次思維技巧、創造力和個人

及社交能力，發展學生各方面

的潛能。

資優生學習成果及表現

綜合多元評量所見，本校的

戲劇、科學探究、領袖培訓等

資優培訓課程，有效提升學生

的天賦特質。學生透過不同的

情境或實驗，運用多感官知覺

的學習，可訓練敏覺力及創意；

而在小組情意活動中，可培養

協作、信任及專注等情意要素；

又或以少量資料即興創作，過

程中彼此討論、共同探索、互

相欣賞和學習，發展了參與者

的創意、高階思維及情意等資

優特質。

發展有效思考策略
促進教師專業成長

我們積極與校外專業團體，

如科技大學及教育局資優教育

組保持協作關係，率先在常識

科推行科學探究活動，如

「DNA」 、 「廚房科學」 、 「浮
力」 及 「科學鑑證」 等科探項
目。為了普及科學探究活動，

我們在全校推行 「探究新天地」

計畫，把科學探究列為常識科

的正規課程。學生進行科學探

究時，不斷地反思問題及尋求

解決問題的方法，有效地培養

學生對科學的探究精神。學生

能主動尋找資訊，提升協作、

溝通、解難及思維能力。此外，

情意教育課程對高能力學生產

生最顯著的學習效果，如能恰

當地表達和接受意見，建立自

信和運用解難技巧。我們更致

力提升學生的創意思維，在戲

劇教育行動研究計畫中引入的

創意解難技巧和六色思維就是

其中一些有效的方法。

我們會繼續探究其他有效的

思考策略，提供足夠的機會及

空間給有潛能的學生，讓他們

有機會發揮，建立自信、包容、

理解和思考的態度，並養成自

主學習的精神。

資優元素

第一層次

第二層次

第三層次
（校外支援）

高層次思維技巧

探究新天地

小五戲劇教育

六色思維學與教

數學種籽計畫

思維多元智能課

校隊培訓

科探濃縮課程

中大小領袖培訓

香港教師戲劇會戲劇教育

科大科學班

家長及學生思維教育工作坊

創造力

小五戲劇教育

六色思維學與教

數學種籽計畫

思維多元智能課

校隊培訓

小小音樂家

香港教師戲劇會戲劇
教育

家長及學生思維教育
工作坊

個人及社交能力（情意）

小五戲劇教育

宗教教育

成長課

六色環保旅程

思維多元智能課

小領袖培訓

閱讀大使

中大小領袖培訓

香港教師戲劇會戲劇教育

家長及學生情意教育工作坊

課程及學習策略統整

超學科式：戲劇教育、共通能
力縱向發展、全方位學習活動

科目統整式：專題研習

跨學科式：探究新天地

超學科式：聯校學生交流活動

校本抽離課程

資優教育學校網絡聯校分享會

資優教育組支援

個別化尖子計畫

良師制，提供校外專業支援

適異性課程
施行原則

加廣
（全體學生）

加深
（多數學生）

加速
（少數學生）

適異性課程架構及內容
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